BREXIT UND SOZIALVERSICHERUNGSRECHT:

VORSICHT BEl ANWENDUNG VON
NEUREGELUNGEN!

ENDLICH REGELUNGEN FUR ,NEUFALLE"

Lange Zeit war unklar, welche Grundsétze fir die Bestimmung des anwendbaren Sozialversicherungs-
rechts fur ,Neufélle" ab dem 01.01.2021 gelten. Das Austrittsabkommen enthielt Ubergangsregelungen
fir sog. ,Altfalle", also fiir Personen, die sich bis zum 31.12.2020 bereits in einer grenziiberschreitenden
Situation befanden, z.B. einer vor diesem Zeitpunkt begonnenen Entsendung (wir berichteten hier. Fur
diese ,Altfalle" gelten weiterhin ausschlieflich die Ubergangsregelungen des Austrittsabkommens. Das
in letzter Minute ausgehandelte BREXIT-Handels- und Kooperationsabkommen vom 24.12.2020 hat aber
nun endlich auch fir ,Neufalle“ ab dem 01.01.2021 zahlreiche Regelungen fiir die Dauer von 15 Jahren
getroffen.

Aufgrund entsprechender Zustimmung seitens UK und aller Mitgliedstaaten der EU gilt dieses Abkommen
zunachst vorlaufig bis zum 28.02.2021, da das fiir die Rechtswirksamkeit notwendige Verfahren, insbeson-
dere die Zustimmung des Europdischen Parlaments, nicht mehr rechtzeitig vor dem Jahreswechsel durch-

geflihrt werden konnte. Dieses soll aber offenbar zeitnah nachgeholt werden.

WAS IST ANDERS?

Bei der Anwendung des Abkommens ist Vorsicht geboten, da auch einige wichtige Ausnahmen zu beach-
ten sind:

Zum einen sind nicht mehr — wie bisher — alle Sozialversicherungsbereiche vom Abkommen umfasst. So
sind beispielsweise die Pflegeversicherung und Familienleistungen als besonders wesentliche Falle zu
nennen, die nun ausgenommen sind.

Hinsichtlich der Pflegeversicherung ist daher bei Umzug in das Vereinigte Konigreich zu tiberlegen, einen
Antrag auf freiwillige Weiterversicherung in der Pflegeversicherung zu stellen, um bislang erworbene Ver-
sicherungsanspriiche fiir den Fall der Rickkehr zu erhalten und keine ggfs. schadlichen Unterbrechungen
in den Versicherungszeiten entstehen zu lassen. Der Antrag ist bis spatestens einen Monat nach Ausschei-
den aus der Versicherungspflicht bei der Pflegekasse zu stellen, bei der die Versicherung zuletzt bestand.

Zum anderen ist auch die Moglichkeit der Ausnahmevereinbarung nicht mehr vorgesehen, was fiir viele
Unternehmen einen grof3en Nachteil bedeutet, da eine Vielzahl der Praxisfalle nicht die Voraussetzungen
einer Entsendung oder Mehrfachbeschaftigung erfiillen. Unklar ist leider nach wie vor, ob fiir eine Aus-
nahmevereinbarung auf das Abkommen zwischen Deutschland und UK iber soziale Sicherheit von 1960
(welches aber ebenfalls die Pflege- und Arbeitslosenversicherung nicht umfasst) zuriickgegriffen werden
kann oder ob ggf. noch weitere Neuregelungen zu erwarten sind

Bei der Priifung von Einzelfdllen unterstiitzen wir Sie gerne, beobachten fiir Sie die Entwicklungen

weiterhin kritisch und stellen bei Bedarf auch Kontakt zu lokalen Ansprechpartnern von BDO UK her.

WAS BLEIBT GLEICH?

Fir Entsendungen und sog. Mehrfachbeschaftigungen gelten nach dem EU-UK-Brexit Abkommen nahe-
zu identische Regelungen wie bisher. Die diesbeziiglichen Regelungen der bisherigen EU-Verordnungen
wurden hierbei im Wesentlichen ibernommen. Allerdings gelten die Regelungen fiir Entsendungen nur
vorbehaltlich einer entsprechenden Zustimmung der einzelnen Mitgliedstaaten, die seitens Deutschlands
noch zu erteilen ist. Es ist aber davon auszugehen, dass eine solche Zustimmung erteilt wird. Nach Aus-
kunft der Deutschen Verbindungsstelle Krankenversicherung Ausland (DVKA) werden zumindest wahrend
der vorlaufigen Geltung des Abkommens Entsendungen und Mehrfachbeschéftigungen wie bisher ent-
schieden. Insoweit sind auch voriibergehend die bisherigen Antragsunterlagen weiter zu verwenden. Es
werden aber neue Formulare erarbeitet und so bald wie mdglich zur Verfiigung gestellt.

In welchen Fallen bereits ausgestellte Européische Krankenversicherungskarten (EHICs) weiterhin einge-
setzt werden kénnen und wann ggf. zusatzliche Gesundheitsbeitrage zu entrichten sind, sollte jeweils im
Einzelfall gepriift werden.

Gerne beraten wir Sie hierzu umfassend und unterstiitzen Sie bei der Beantragung entsprechender
Bescheinigungen bei der DVKA.
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